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жоба
«Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген
тұлғалардың лауазымдарының үлгілік  біліктілік
сипаттамаларын  бекіту  туралы»  Қазақстан 

Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің

2009 жылғы  13 шілдедегі  № 338  бұйрығына

өзгерістер  мен  толықтырулар  енгізу  туралы 

БҰЙЫРАМЫН:


1. «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік  біліктілік сипаттамаларын  бекіту  туралы»  Қазақстан Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің 2009 жылғы  13 шілдедегі  № 338  бұйрығына (2009 жылғы 17 тамызда №5750 нормативтік құқытық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде тіркелген, 2009 жылғы 11 желтоқсандағы №190 (1787), 2009 жылғы 25 желтоқсандағы №196 (1793), 2010 жылғы 22 қаңтардағы № (1800) «Юридическая газета» газетінде жарияланған) мынадай өзгерістер  мен  толықтырулар енгізілсін: 


Осы бұйрықпен бекітілген Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларында  «3. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагог қызметкерлері лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамалары» бөлімінде:

 «Басшының  кәсіптік оқыту жөніндегі  орынбасары» бөлігінде:

 тоғызыншы абзац мынадай редакцияда мазмұндалсын: 
«Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім және білім беру ұйымдарында немесе оқу орнының бейініне сәйкес ұйымдарында басшы лауазымындағы еңбек өтілі 5 жылдан кем болмауы тиіс.
«Жалпы білім беретін пәндердің оқытушысы» бөлігінде

Бесінші абзац мынадай редакцияда жазылсын:
біліктілікке қойылатын талаптар:
біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім.
Тиісті санатты алу үшін міндеттерді анықтау арқылы біліктілікке  қойылатын талаптар:

біліктілігі жоғары екінші санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі санаты жоқ оқытушыға қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: пәнді оқытудың әдістемесін өз бетімен әзірлей алуы, оқытудың тиімді нысандары мен әдістерін қолдануы, білім алушылармен диагностикалық жұмысын ұйымдастыра алуы; оқу және тәрбие үрдісінде тұрақты дұрыс нәтижелерін қамтамасыз етуі, білім беретін мекемлердің шеңберінде шығармашылық топтардың, әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибелі мектебінің жұмысына белсенді қатысуы тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 3 жылдан кем болмауы тиіс;
біліктілігі жоғары деңгейлі бірінші санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі екінші санатты оқытушыға қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: пән бойынша оқу-әдістемелік жұмыстарды талдау әдістерін игеру, оқытудың жеке бағдарламаларын құру және іске асыруы, шығармашылық семинарларды, шығармашылық топтардың жұмысын басқара алуы, өз жұмысында озық педагогтік тәжірибені пайдалана алуы, жаңа оқыту бағдарламаларын, оқулықтардың, оқу құралдарын енгізу жөніндегі жұмысқа қатыса алуы тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 4 жылдан кем болмауы тиіс, немесе ғылым кандидаты ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс, немесе  ғылым докторы ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 1 жылдан кем болмауы тиіс;
біліктілігі жоғары деңгейлі жоғары санатты маман:
біліктілігі жоғары деңгейлі бірінші санатты оқытушыға қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: жаңа оқу бағдарламаларын, жаңа технологияларды, оқыту және тәбиелеу әдістерін әзірлей алуы, оларды апробациядан өткізу бойынша жұмысты жүргізе алуы; білім саласында өзекті мәселелер жөніндегі шығармашылық топтарды басқара алуы тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 5 жылдан кем болмауы тиіс, немесе ғылым кандидаты ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 3 жылдан кем болмауы тиіс, немесе  ғылым докторы ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс».
«Арнайы пәндердің оқытушысы» бөлігінде:
төртінші  абзац мынадай редакцияда жазылсын:
біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім.
Тиісті санатты алу үшін міндеттерді анықтау арқылы біліктілікке  қойылатын талаптар:

біліктілігі жоғары екінші санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі санаты жоқ оқытушыға қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: біліктілігі жоғары деңгейлі санаты жоқ оқытушыға қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: пәнді оқытудың әдістемесін өз бетімен әзірлей алуы, оқытудың тиімді нысандары мен әдістерін қолдануы, білім алушылармен диагностикалық жұмысын ұйымдастыра алуы; оқу және тәрбие үрдісінде тұрақты дұрыс нәтижелерін қамтамасыз етуі, білім беретін мекемлердің шеңберінде шығармашылық топтардың, әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибе мектебінің жұмысына белсенді қатысуы тиіс.

Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе бейіні бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білім және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 3 жылдан кем болмауы тиіс немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс;
біліктілігі жоғары бірінші санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі екінші санатты оқытушыға қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: пән бойынша оқу-әдістемелік жұмыстарды талдау әдістерін игеру, оқытудың жеке бағдарламаларын құру және іске асыруы, шығармашылық семинарларды, шығармашылық топтардың жұмысын басқара алуы, өз жұмысында озық педагогтік тәжірибені пайдалана алуы, жаңа оқыту бағдарламаларын, оқулықтардың, оқу құралдарын енгізу жөніндегі жұмысқа қатыса алуы тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе бейіні бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білімі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 4 жылдан кем болмауы тиіс немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 3 жылдан кем болмауы, немесе  ғылым кандидаты ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс, немесе  ғылым докторы ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 1 жылдан кем болмауы тиіс;
біліктілігі жоғары деңгейлі жоғары санатты маман:
біліктілігі жоғары деңгейлі бірінші санатты оқытушыға қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: жаңа оқу бағдарламаларын, жаңа технологияларды, оқыту және тәбиелеу әдістерін әзірлей алуы, оларды апробациядан өткізу бойынша жұмысты жүргізе алуы; өз пәні бойынша эксперименттік мәселелерді құра алуы, оқыту және тәрбиелеу мәселелері жөнінде авторлық әзірмелелері болуы,  білім саласында өзекті мәселелер жөніндегі шығармашылық топтарды басқара алуы тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе бейіні бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білімі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 5 жылдан кем болмауы, немесе  ғылым кандидаты ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 3 жылдан кем болмауы тиіс,  немесе  ғылым докторы ғылыми дәрежесі және оқытушы лауазымдағы еңбек өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс»;
«Өндірістік  оқыту шебері» бөлігінде:
алтыншы  абзац мынадай редакцияда жазылсын:
Біліктілікке қойылатын талаптар: 
біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: жоғары білім немесе техникалық және кәсіптік білім  (арнайы орта, кәсіптік орта) бейіні бойынша орта буын маманы біліктілігімен;  

біліктілігі орта деңгейлі санаты жоқ маман: техникалық және кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік орта).

Тиісті санатты алу үшін міндеттерді анықтау арқылы біліктілікке  қойылатын талаптар:

біліктілігі жоғары екінші санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі санаты жоқ өндірістік  оқыту шеберіне қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа:
оқу-өндірістік үрдісін кешенді әдістемелік мәселелерді белсенді шешуі тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білімі және осы лауазымдағы немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс»;
біліктілігі жоғары бірінші санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі екінші санатты өндірістік  оқыту шеберіне қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа: әдістемелік комиссиялардың, секциялардың  жұмысына тікелей  қатысуы тиіс.

Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білімі және осы лауазымдағы немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 3 жылдан кем болмауы тиіс»;
біліктілігі жоғары жоғары санатты маман:

біліктілігі жоғары деңгейлі бірінші санатты өндірістік  оқыту шеберіне қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа:  кәсіптік оқытудың жеке әдістемелерін әзірлей алуы, апробация бойынша жұмыс жүргізе алуы; озық тәжірибені жалпылай алуы, жаңа оқыту бағдарламалары мен технологияларын енгізуге қатысуа алуы тиіс.  

Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білімі және осы лауазымдағы немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 5 жылдан кем болмауы тиіс»;
біліктілігі орта деңгейдегі екінші санатты маман:

біліктілігі орта деңгейдегі санаты жоқ өндірістік  оқыту шеберіне қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа:
оқу-өндірістік үрдісін кешенді әдістемелік мәселелерді белсенді шешуі тиіс.

Біліктілікке қойылатын талаптар: техникалық және кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік орта)орта буын маманы біліктілігімен және осы лауазымдағы немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 2 жылдан кем болмауы тиіс»;
біліктілігі орта деңгейдегі бірінші санатты маман:

біліктілігі орта деңгейдегі екінші санатты маманға қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа:
әдістемелік комиссиялардың, секциялардың  жұмысына тікелей  қатысуы тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: техникалық және кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік орта) орта буын маманы біліктілігімен және осы лауазымдағы немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 3 жылдан кем болмауы тиіс»;
біліктілігі орта деңгейдегі жоғары санатты маман:

біліктілігі орта деңгейдегі бірінші санатты маманға қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, одан басқа:  кәсіптік оқытудың жеке әдістемелерін әзірлей алуы, апробация бойынша жұмыс жүргізе алуы; озық тәжірибені жалпылай алуы, жаңа оқыту бағдарламалары мен технологияларын енгізуге қатыса алуы тиіс.  

Біліктілікке қойылатын талаптар: техникалық және кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік орта) орта буын маманы біліктілігімен және осы лауазымдағы немесе бейіні бойынша өндірістік өтілі 5 жылдан кем болмауы тиіс».
2.Техникалық және кәсіптік білім департаменті (Қ.Қ.Бөрібеков) белгіленген тәртіппен:


1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін қамтамасыз етсін;


2)  осы бұйрықты облыстық, Астана және Алматы қалалары білім басқармаларының, республикалық ведомстволық бағынысты білім беру ұйымдарының назарына жеткізсін. 


3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау вице-министр                                    С. Ә. Ырсалиевқа жүктелсін. 

4.     Осы бұйрық алғаш рет ресми жарияланғаннан кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.


Министр                                                                               Б. Жұмағұлов
   «КЕЛІСІЛДІ»                                           

          

Қазақстан Республикасы                                             

Еңбек және халықты 

                

        

әлеуметтік қорғау министрі               

  

_____________ Г. Әбдіқалықова                                  

2009 жыл «7» тамыз                                  

«Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік  біліктілік сипаттамаларын  бекіту  туралы»   Қазақстан Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің 2009 жылғы  13 шілдедегі  № 338  бұйрығына өзгерістер  мен  толықтырулар  енгізу  туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым  министрінің              2011 жылғы _____________ №____бұйрығына анықтама-негіздеме
 
	№ 
	Көрсетілуі тиіс мәліметтердің тізбесі
	Мемлекеттік органның
ақпараты

	1.
	Нормативтік құқықтық актіні ұсынатын мемлекеттік орган
	 Казақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 

	2. 
	Нормативтік құқықтық актінің тиісті нормасына сүйене отырып, нормативтік құқықтық актіні қабылдау қажеттілігі (мемлекеттік органның құзыреті)
	2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының  5 бабының 34 тармақшасына сәйкес 


	3. 
	Нормативтік құқықтық актіні қабылдау қажеттілігінің негізі (нақты мақсаттары, себептері және акт неге байланысты қабылданды)
	Кадрлар даярлаудың сапасын арттыру және кәсіптік лицейлер мен колледждердің педагог қызметкерлерінің мәртебесін арттыру мақсатында

	4. 
	Осы мәселе бойынша бұрын қабылданған нормативтік құқықтық актілер және нормативтік құқықтық актіні қабылдауға байланысты олардың өзгергені және толықтырылғаны немесе күші жойылды деп танылғаны туралы мәліметтер 
	 «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік  біліктілік сипаттамаларын  бекіту  туралы»   Қазақстан Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің 2009 жылғы                   13 шілдедегі  № 338  бұйрығы

	5. 
	Осы мәселе бойынша бұрын қабылданған, оларды мемлекеттік тіркеуден бас тартылған немесе олардың жойылғаны туралы актілердің реквизиттерін көрсете отырып заң сараптамасын өткізбей кері қайтарылған нормативтік құқықтық актілер туралы мәліметтер 
	 Жоқ

	6. 
	Осы нормативтік құқықтық акт республикалық немесе жергілікті бюджет шығыстарының көбеюін немесе түсімдердің қысқаруын көздейме  
	Қажет етпейді

	7. 
	Нормативтік құқықтық актіні мүдделі мемлекеттік органдармен келісу туралы мәлімет 
	Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігімен 

	8.
	жеке кәсіпкерлік субъектілерінің мүдделерін қозғайтын нормативтік құқықтық актілер жобаларының бұқаралық ақпарат құралдарында, интернет-ресурстарды қоса алғанда, жариялау туралы мәліметтерді
	 Жоқ 

	9.
	сараптамалық қорытындыларды ұсынбаған кәсіпкерлердің аккредиттелген бірлестіктерінің тізімін қамтуы тиіс (жеке кәсіпкерлік субъектілерінің мүдделерін қозғайтын актілер үшін)
	 Жоқ 


 
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Құқықтық қамтамасыз ету

және мемлекеттік сатып алу департаментінің директоры


	
	Н. М. Ыбырайым 


Справка-обоснование к приказу

 «О   внесении   изменений   и   дополнений  в   приказ  Министра  образования   и    науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года              № 338 «Об  утверждении Типовых квалификационных характеристик  должностей педагогических работников  и  приравненных  к  ним  лиц»
	№
	Перечень сведений, которые
должны быть отражены
	Информация государственного
органа

	1.
	Государственный орган, представивший нормативный правовой акт
	 Министерство образования и науки  Республики Казахстан

	2.
	Основание принятия нормативного правового акта (компетенция государственного органа) со ссылкой на соответствующую норму нормативного правового акта
	 В соответствии с подпунктом 34) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»

	3.
	Обоснование необходимости принятия нормативного правового акта (конкретные цели, мотивы и в связи с чем принят акт)
	В целях повышения качества подготовки кадров и статуса педагогических работников профессиональных лицеев и колледжей  

	4.
	Сведения о ранее принятых нормативных правовых актах по данному вопросу и подготовке предложений об их изменении и дополнений или признании утратившими силу в связи с принятием нормативного правового акта
	приказ  Министра  образования   и    науки Республики Казахстан от 
13 июля 2009 года  № 338 «Об  утверждении Типовых квалификационных характеристик  должностей  педагогических 
работников  и  приравненных  к  ним  лиц»

	5.
	Сведения о ранее принятых нормативных правовых актах по данному вопросу, в государственной регистрации которых было отказано или возвращено без проведения юридической экспертизы с указанием реквизитов актов об их отмене
	 нет

	6.
	Предусматривает ли данный нормативный правовой акт увеличение расходов или сокращение поступлений республиканского или местного бюджетов
	 Не предусматривает

	7.
	Сведения о согласовании нормативного правового акта с заинтересованными государственными органами
	С Министерством труда  и социальной защиты населения  Ресублики Казахстан 

	8.
	Сведения об опубликовании (распространении) в средствах массовой информации, включая интернет-ресурсы, проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов частного предпринимательства
	 нет

	9.
	Список аккредитованных объединений предпринимателей, не представивших экспертные заключения (для актов, касающихся интересов субъектов частного предпринимательства)
	 нет


 
 

	Директор 

Департамента правового обеспечения и государственных закупок

Министерства образования и науки Республики Казахстан
	
	 Н. М. Ыбырайым 

	
	
	


