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№11-2/848-вн от 19.04.2011г.

Департамент правового обеспечения

                                                     и  государственных  закупок


Департамент технического и профессионального образования  просит направить субъектам частного предпринимательства проект приказа «О внесении   изменений   и   дополнений  в   приказ  Министра  образования   и    науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об  утверждении Типовых квалификационных характеристик  должностей педагогических работников  и  приравненных  к  ним  лиц» для получения экспертного заключения.

Приложение  на  5  листах.

Директор 







К. Борибеков
Ш. Калмуратова

74-24-66
проект
О   внесении   изменений   и   дополнений  в   

приказ  Министра  образования   и    науки 

Республики Казахстан от 13 июля 2009 года  № 338

«Об  утверждении Типовых квалификационных
характеристик  должностей педагогических 
работников  и  приравненных  к  ним  лиц»
ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Внести в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц»  (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан от                     17 августа  за №5750, опубликованный в газете «Юридическая газета» от            11 декабря 2009 года №190 (1787); от 25 декабря 2009 года №196 (1793) от      22 января 2010 года № (1800)) следующие изменения и дополнения:



в Типовых квалификационных характеристиках должностей педагогических работников  и  приравненных  к  ним  лиц, утвержденных указанным приказом в разделе «3. Типовые Квалификационные характеристики должностей педагогических работников системы технического и профессионального, послесреднего образования»:

в подразделе «Заместитель руководителя  по учебно-производственной работе»:

абзац девятый изложить в следующей  редакции: 
«Требования к квалификации: высшее или послевузовское образование и стаж работы в организациях образования или на руководящих должностях в организациях, соответствующих профилю учебного заведения не менее 5 лет.»;
в подразделе «Преподаватель общеобразовательных дисциплин»: 

абзац пятый изложить в следующей  редакции:

«Требования к квалификации: 
специалист высшего уровня квалификации без категории: 


высшее или послевузовское образование.
 
Требования к квалификации с определением обязанностей для получения соответствующей категории:

специалист высшего уровня квалификации второй категории: 

должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к преподавателю высшего уровня квалификации без категории, кроме того: уметь самостоятельно разрабатывать методику преподавания предмета, использовать формы и методы активного обучения, уметь организовать диагностическую работу с обучающимися; обеспечивать устойчивые положительные результаты в учебно-воспитательном процессе, принимать активное участие в работе творческих групп, методических объединений, школ передового опыта в рамках образовательного учреждения. 


Требования к квалификации: высшее образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 3 лет; 


специалист высшего уровня квалификации первой категории: 

должен отвечать требованиям, предъявляемым преподавателю высшего уровня квалификации второй категории, кроме того: владеть методиками анализа учебно-методической работы по предмету, составлять и реализовывать индивидуальные программы обучения, уметь руководить творческими семинарами, работой творческих групп, использовать передовой педагогический опыт в своей работе, участвовать в работе по внедрению новых образовательных программ, учебников, учебных пособий,

Требования к квалификации: высшее образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 4 лет, или наличие ученой степени кандидата наук и стаж работы в должности преподавателя не менее 2 лет, или ученой степени доктора наук и стаж работы в должности преподавателя не менее 1 года; 


специалист высшего уровня квалификации высшей категории: 


должен отвечать требованиям, предъявляемым преподавателю высшего уровня квалификации первой категории, кроме того: уметь разрабатывать новые учебные программы, педагогические технологии, методики обучения и воспитания, вести работу по их апробации; составлять экспериментальные задачи по своему предмету, иметь авторские разработки по вопросам обучения и воспитания, руководить творческими группами по разработке актуальных проблем в области образования. 


Требования к квалификации: высшее образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 5 лет; или наличие ученой степени кандидата наук и стаж работы в должности преподавателя не менее 3 лет или ученой степени доктора наук стаж работы в должности преподавателя не менее 2 лет;
в подразделе «Преподаватель специальных дисциплин»: 

абзац четвертый изложить в следующей  редакции:

специалист высшего уровня квалификации без категории: 

высшее образование или послевузовское образование  по профилю.

 «Требования к квалификации с определением обязанностей для получения соответствующей категории: 


специалист высшего уровня квалификации второй категории: 

должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к преподавателю высшего уровня квалификации без категории, кроме того: уметь самостоятельно разрабатывать методику преподавания предмета, использовать формы и методы активного обучения, уметь организовать диагностическую работу с обучающимися; обеспечивать устойчивые положительные результаты в учебно-воспитательном процессе, принимать активное участие в работе творческих групп, методических объединений, школ передового опыта в рамках образовательного учреждения. 


Требования  к квалификации: высшее или послевузовское  образование по профилю и стаж работы в должности преподавателя не менее 3 лет или производственный стаж по профилю не менее 2 лет; 


специалист высшего уровня квалификации первой категории: 

должен отвечать требованиям, предъявляемым преподавателю высшего уровня квалификации второй категории, кроме того: владеть методиками анализа учебно-методической работы по предмету, составлять и реализовывать индивидуальные программы обучения, уметь руководить творческими семинарами, работой творческих групп, использовать передовой педагогический опыт в своей работе, участвовать в работе по внедрению новых образовательных программ, учебников, учебных пособий,


Требования к квалификации: высшее или послевузовское  образование  по профилю и стаж работы в должности преподавателя не менее 4 лет или производственный стаж по профилю не менее 3 лет, или наличие ученой степени кандидата наук и стаж работы в должности преподавателя не менее 2 лет, или ученой степени доктора наук и стаж работы в должности преподавателя не менее 1 года; 


специалист высшего уровня квалификации высшей категории: 


должен отвечать требованиям, предъявляемым преподавателю высшего уровня квалификации первой категории, кроме того: уметь разрабатывать новые учебные программы, педагогические технологии, методики обучения и воспитания, вести работу по их апробации; составлять экспериментальные задачи по своему предмету, иметь авторские разработки по вопросам обучения и воспитания, руководить творческими группами по разработке актуальных проблем в области образования. 


Требования к квалификации: высшее или послевузовское образование по профилю и стаж работы в должности преподавателя или производственный стаж по профилю не менее 5 лет; или наличие ученой степени кандидата наук и стаж работы в должности преподавателя не менее 3 лет или ученой степени доктора наук стаж работы в должности преподавателя не менее 2 лет;
в подразделе  «Мастер производственного обучения»:
абзац   шестой   изложить  в следующей  редакции:

«Требования к квалификации: 
специалист высшего уровня квалификации без категории: 

высшее образование или техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) с квалификацией специалиста среднего звена по профилю;
специалист среднего уровня квалификации без категории: 

техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) образование. 

    Требования к квалификации с определением обязанностей для получения соответствующей категории:
Требования к квалификации: 

специалист высшего уровня квалификации второй категории: 

должен отвечать требованиям, предъявляемым к мастеру производственного обучения высшего уровня квалификации без категории, кроме того: активно решать задачи комплексного методического обеспечения учебно-производственного процесса.  


Требования к квалификации: высшее образование и стаж работы в данной должности или производственный стаж по профилю не менее 2 лет; 


специалист высшего уровня квалификации первой категории: 

должен отвечать требованиям, предъявляемым к мастеру производственного обучения высшего уровня квалификации второй категории, кроме того: принимать непосредственное участие в работе методических комиссий, секций.

Требования к квалификации: высшее образование и стаж работы в данной должности или производственный стаж по профилю не менее 3 лет;

специалист высшего уровня квалификации высшей категории: 


должен отвечать требованиям, предъявляемым к мастеру производственного обучения высшего уровня квалификации первой категории, кроме того: уметь разрабатывать частные методики профессионального обучения, вести работу по апробации; обобщать передовой опыт, участвовать во внедрении новых обучающих программ и технологий.

Требования к квалификации: высшее образование в данной должности или производственный стаж по профилю не менее 5 лет;
специалист среднего уровня квалификации второй категории: 

должен отвечать требованиям, предъявляемым к специалисту среднего уровня квалификации без категории, кроме того: активно решать задачи комплексного методического обеспечения учебно-производственного процесса.  


Требования к квалификации: техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) с квалификацией специалиста среднего звена и стаж работы в данной должности или производственный стаж по профилю не менее 2 лет; 


специалист среднего уровня квалификации первой категории: 

должен отвечать требованиям, предъявляемым к специалисту среднего уровня квалификации второй категории, кроме того: принимать непосредственное участие в работе методических комиссий, секций.

Требования к квалификации: техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) с квалификацией специалиста среднего звена и стаж работы в данной должности или производственный стаж по профилю не менее 3 лет;

специалист среднего уровня квалификации высшей категории: 


должен отвечать требованиям, предъявляемым к специалисту среднего уровня квалификации первой категории, кроме того: участвовать в разработке частных методик профессионального обучения, вести работу по апробации; обобщать передовой опыт, участвовать во внедрении новых обучающих программ и технологий.

Требования к квалификации: техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) с квалификацией специалиста среднего звена и стаж работы в данной должности или производственный стаж по профилю не менее 5 лет».

2. Департаменту технического и профессионального образования (Борибеков К.К.) представить в установленном порядке настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Казахстан.

3. Департамент технического и профессионального образования             (Борибеков К.К.) довести  настоящий  приказ  до сведения областных, городов Астана и Алматы упралений образования, республиканских подведомственных организаций образования. 

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора Департамента технического и профессионального образования           Борибекова К.К.

Министр







      Б. Жумагулов

СОГЛАСОВАНО








Министр труда и социальной 





защиты населения
Республики Казахстан
 ___________ Г. Абдыкаликова                                       
от «___ » ______  2011 года 
Справка-обоснование к приказу

 «О   внесении   изменений   и   дополнений  в   приказ  Министра  образования   и    науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года              № 338 «Об  утверждении Типовых квалификационных характеристик  должностей педагогических работников  и  приравненных  к  ним  лиц»
	№
	Перечень сведений, которые
должны быть отражены
	Информация государственного
органа

	1.
	Государственный орган, представивший нормативный правовой акт
	 Министерство образования и науки  Республики Казахстан

	2.
	Основание принятия нормативного правового акта (компетенция государственного органа) со ссылкой на соответствующую норму нормативного правового акта
	 В соответствии с подпунктом 34) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»

	3.
	Обоснование необходимости принятия нормативного правового акта (конкретные цели, мотивы и в связи с чем принят акт)
	В целях повышения качества подготовки кадров и статуса педагогических работников профессиональных лицеев и колледжей  

	4.
	Сведения о ранее принятых нормативных правовых актах по данному вопросу и подготовке предложений об их изменении и дополнений или признании утратившими силу в связи с принятием нормативного правового акта
	приказ  Министра  образования   и    науки Республики Казахстан от 
13 июля 2009 года  № 338 «Об  утверждении Типовых квалификационных характеристик  должностей  педагогических 
работников  и  приравненных  к  ним  лиц»

	5.
	Сведения о ранее принятых нормативных правовых актах по данному вопросу, в государственной регистрации которых было отказано или возвращено без проведения юридической экспертизы с указанием реквизитов актов об их отмене
	 нет

	6.
	Предусматривает ли данный нормативный правовой акт увеличение расходов или сокращение поступлений республиканского или местного бюджетов
	 Не предусматривает

	7.
	Сведения о согласовании нормативного правового акта с заинтересованными государственными органами
	С Министерством труда  и социальной защиты населения  Ресублики Казахстан 

	8.
	Сведения об опубликовании (распространении) в средствах массовой информации, включая интернет-ресурсы, проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов частного предпринимательства
	 нет

	9.
	Список аккредитованных объединений предпринимателей, не представивших экспертные заключения (для актов, касающихся интересов субъектов частного предпринимательства)
	 нет


 
 

	Директор 
Департамента правового обеспечения и государственных закупок
	
	 Н. М. Ыбырайым 

	
	
	


